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Verantwortung fiir Menschen und Umwelt

Wir sehen soziale Gerechtigkeit, Klimaschutz und die Bewahrung der biologischen Vielfalt als eng miteinander verbundene Ziele.
Unser Handeln richtet sich daran aus, Teilhabe zu ermdglichen und gleichzeitig natiirliche Lebensgrundlagen fiir heutige und
kiinftige Generationen zu erhalten. Wir méchten Vorbild fiir verantwortungsbewusstes und nachhaltiges Handeln sein — in der
Betreuung und Unterstiitzung von Menschen ebenso wie im Betrieb unserer Einrichtungen. Dabei gehen wir kritisch mit unseren
eigenen institutionellen Strukturen um und reflektieren kontinuierlich, wo wir Exklusion und Umweltbelastungen abbauen kénnen.

Rechtssicherheit, Risikomanagement und kontinuierliche Verbesserung

Wir verpflichten uns, alle umwelt- und sozialrelevanten Gesetze, Vorschriften und behérdlichen Auflagen einzuhalten. Dariiber
hinaus entwickeln wir unsere Umwelt- und Sozialleistungen fortlaufend weiter und integrieren diese in unsere bestehenden
Managementsysteme, insbesondere in das Qualititsmanagement. Dieses schafft dabei einen verldsslichen Rahmen fiir Innovation,
sichert unser Handeln ab und erméglicht stabile, zukunftsfahige Strukturen.

Bewusstseinshildung und Beteiligung

Teilhabe und Mitwirkung sind zentrale Prinzipien unserer Arbeit — sowohl in der Betreuung unserer Klient*innen als auch in der
Gestaltung unserer Organisation. Wir férdern das Bewusstsein fiir 6kologische und soziale Verantwortung bei Mitarbeitenden,
Klient*innen, Bewohner*innen und Partnerorganisationen. Umweltbildung und Sensibilisierung verstehen wir als Teil einer gelebten
Beteiligungskultur. Dabei machen wir deutlich, dass Verantwortung nicht allein auf das Individuum tibertragen wird, sondern auf
gemeinsamen Strukturen und Prozessen basiert.

Ressourcenschonung, Klimaschutz und Digitalisierung

Wir setzen uns fiir einen effizienten, sparsamen und verantwortungsvollen Einsatz von Energie, Wasser, Materialien und Flachen ein.
Unser Ziel ist es, den dkologischen FuBabdruck der NRD kontinuierlich zu verringern und einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz zu
leisten. Wir betrachten Digitalisierung als Chance, innovative Losungen zu entwickeln, die Teilhabe fordern und gleichzeitig
Ressourcen schonen. Technologische Innovationen priifen wir im Hinblick auf ihre 6kologischen, sozialen und wirtschaftlichen
Auswirkungen.

Nachhaltige Beschaffung und Mobilitét

Bei unseren Beschaffungsprozessen beriicksichtigen wir 6kologische und soziale Kriterien. Wo maglich, bevorzugen wir regionale,
umweltfreundliche und fair gehandelte Produkte und Dienstleistungen. Auch unsere Mobilitdtsentscheidungen — vom Fuhrpark bis
zu Dienstreisen — orientieren sich an klimafreundlichen und barrierefreien Losungen, soweit dies mit den Kostentragern
verhandelbar ist.

Kooperation, Netzwerke und Transparenz

Um unsere Ziele zu erreichen, setzen wir auf vertrauensvolle Zusammenarbeit mit (Kosten-)Tragern, Unternehmen, Kirchen-
gemeinden, zivilgesellschaftlichen Initiativen und Behérden. Wir berichten regelmaBig und transparent iiber unsere Fortschritte,
Ziele und Herausforderungen im Bereich Umwelt, Teilhabe und Inklusion. Offener Dialog, 6kumenische Offenheit und
wertschatzender Austausch mit unterschiedlichen Weltanschauungen und Religionen sind dabei zentrale Prinzipien.

Integration in unser Selbstverstandnis

Umwelt- und Klimaschutz sind untrennbar mit unserem diakonischen Auftrag verbunden. Sie pragen unser tagliches Handeln

in Pflege, Betreuung, Verwaltung und Gemeinwesenarbeit. Das Umweltmanagementsystem nach EMAS dient uns als strategisches
Steuerungsinstrument, um diese Verantwortung nachvollziehbar, messbar und verbindlich umzusetzen.
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